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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της 2ης τακτικής συνεδρίασης έτους 2019  του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Μεταμόρφωσης Αττικής. 
 
 
Αριθμός Απόφασης  33/2019 

Θέμα 

Προγραμματισμός πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας  

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα,  για το έτος 2019 

 

 Στη Μεταμόρφωση Αττικής και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα 06 Φεβρουαρίου 2019, ημέρα 

Τετάρτη και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Μεταμόρφωσης, ύστερα 

από πρόσκληση της Προέδρου του κ. Αθανασίας Ακριώτη, που κοινοποιήθηκε νόμιμα στις 01-02-2019. 

Μετά την παρέλευση εύλογου χρόνου αναμονής από την ορισμένη ώρα 19:00 εκφωνούνται τα 

ονόματα και διαπιστώνεται ο αριθμός των παρόντων ως εξής: 

 

Παρόντες: Αθανασία Ακριώτη, Χριστίνα Αντωνοπούλου, Γεώργιος Ηλιόπουλος, Βασίλης Καραβάκος, 

Κωνσταντίνος Κολοβός, Χαρίκλεια Κοντοσώρου, Μαρία Λυμπέρη, Αφροδίτη Μπεκιάρη, Φώτης 

Παπαδόπουλος, Νικολέττα Πατέλη, Δημήτρης Περιβολαράκης, Εμμανουήλ Πετάσης, Ευστράτιος 

Σαραούδας, Θεόδωρος Σφυρής, Δήμητρα Τσεβά, Ευάγγελος Χειμώνας, Γεώργιος Χρονόπουλος.  

 

Απόντες: Δημήτρης Αναστασόπουλος, Ευάγγελος Γαρούφος, Παναγιώτης Λουσίδης, Γιαννάκης Μανανάς, 

Μαρία Μαύρου, Βασιλική Μπαλαρή – Σφυρή, Σάββας Νάνος, Χαρίκλεια Νικολοπούλου, Δημήτρης 

Ρεντζής, Μιχάλης Χαρίσης. 

 

Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, δεδομένου 

ότι επί συνόλου 27 μελών, βρέθηκαν παρόντες 17, κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Προσελεύσεις: 

 Πριν την έναρξη των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης προσήλθαν οι κ.κ. Δημήτρης 

Αναστασόπουλος, Γιαννάκης Μανανάς. 

 

Αποχωρήσεις:  

 Πριν την έναρξη του 3ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, το οποίο συζητήθηκε 4ο κατά σειρά, 

αποχώρησε η κ. Δήμητρα Τσεβά. 

 Πριν την έναρξη του 4ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, το οποίο συζητήθηκε 5ο κατά σειρά, 

αποχώρησε ο κ. Δημήτρης Αναστασόπουλος. 

 

 Το Δημοτικό Συμβούλιο εισέρχεται σε συζήτηση των  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

 Στη συνεδρίαση παρίσταται ο Δήμαρχος κ. Μιλτιάδης Ι. Καρπέτας, μετά από πρόσκληση καθώς 

και ο υπάλληλος του Δήμου Σπυρίδων Δ. Στυλιανέσης, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Η Πρόεδρος εισάγει για συζήτηση το 10ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, το οποίο συζητήθηκε 11ο 

κατά σειρά, περί «Προγραμματισμού πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα,  για το έτος 2019» και αναφέρει στο σώμα την 

εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, που έχει ως 

εξής: 

ΑΔΑ: ΨΦΜΜΩΚΒ-ΖΤΡ



Παρακαλούμε όπως εισάγετε σε προσεχή συνεδρίαση του Σώματος την παρούσα εισήγηση που 

αφορά τον προγραμματισμό για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, για το έτος 2019. 

Αναλυτικότερα, με τη με αρ. οικ. 3955/21-01-19 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 

6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7) και το με αρ. πρωτ. 6324/1852/22-01-19 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής, καθορίζεται η διαδικασία και παρέχονται οδηγίες για τον προγραμματισμό προσλήψεων 

έκτακτου προσωπικού για το έτος 2019.  

Επισημαίνεται ότι εάν και πλέον δεν ισχύουν οι περιορισμοί που έθεταν οι σχετικές διατάξεις για 

την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, στο πλαίσιο προσπάθειας περιστολής των δαπανών, τα αιτήματα  

για το έτος 2019 θα πρέπει να μην υπερβαίνουν τον αριθμό των αντίστοιχων εγκρίσεων που 

χορηγήθηκαν κατά το προηγούμενο έτος.  

Από τον προγραμματισμό των προσλήψεων εξαιρείται το προσωπικό που απασχολείται στο 

πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων (αρχική πρόσληψη και ανανεώσεις), οι συμβάσεις 

μίσθωσης έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων,  το εποχικό προσωπικό για την 

πυρασφάλεια, τις κατασκηνώσεις και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών, το προσωπικό για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, οι γιατροί και τεχνικοί ασφαλείας, το προσωπικό για την 

υλοποίηση του Προγράμματος «Άθληση για Όλους», το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την 

αναπλήρωση μοναδικού στον κλάδο τακτικού υπαλλήλου, το έκτακτο προσωπικό για την εκτέλεση έργων 

με αυτεπιστασία και οι σχολικές καθαρίστριες. 

Τα αιτήματα για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ανά κατηγορία (προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, με αντίτιμο, με κάλυψη της δαπάνης από 

τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους κλπ), θα πρέπει να υποβληθούν ξεχωριστά στην Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση Αττικής έως την 21/02/2019, σε δύο (2) αντίγραφα συνοδευόμενα από τα απαραίτητα κατά 

περίπτωση δικαιολογητικά.  

Τα αιτήματα που περιήλθαν στην υπηρεσία για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, αφορούν στην κάλυψη αναγκών των 

παρακάτω υπηρεσιών και αναλυτικά έχουν ως εξής: 

 

1) Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2              8 μήνες  

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού επιβάλλεται λόγω ότι η υπηρεσία αντιμετωπίζει σοβαρά 

προβλήματα υποστελέχωσης σε τεχνικό προσωπικό για τη συντήρηση του ηλεκτροφωτισμού των οδών, 

των κοινόχρηστων χώρων καθώς και για τη συντήρηση του φωτισμού των σχολικών μονάδων και των 

δημοτικών κτιρίων (αθλητικές εγκαταστάσεις , παιδικοί σταθμοί κλπ).  

 

2) Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΤΟΜΩΝ      ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5 8 μήνες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 20 8 μήνες 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι 

ανάγκες της υπηρεσίας κυρίως κατά τη θερινή περίοδο καθώς τόσο η αύξηση της συγκέντρωσης 

απορριμμάτων, όσο και η αναγκαιότητα για την άμεση αποκομιδή τους για τη διασφάλιση της δημόσιας 

υγείας, αυξάνουν ιδιαίτερα τον όγκο της εργασίας. Η λήξη των συμβάσεων του υπηρετούντος 

προσωπικού που είχε τοποθετηθεί μέσω των προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα του ΟΑΕΔ, εντός 

του Ιουνίου αναμένεται να αποτελέσει σημαντικά ανασταλτικό παράγοντα για την εύρυθμη λειτουργία 

της υπηρεσίας. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού, θα πρέπει να καλύπτεται από τα 

ανταποδοτικά τέλη και θα πρέπει να έχει προβλεφθεί στο προϋπολογισμό του Δήμου.   

Επισημαίνεται ότι κατά το προηγούμενο έτος, τόσο το σχετικό αίτημα όσο και η σχετική έγκριση 

αφορούσε στην κάλυψη έξι (6) θέσεων ειδικότητας εργατών καθαριότητας. 

Ύστερα από τα ανωτέρω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά. 

 

 

ΑΔΑ: ΨΦΜΜΩΚΒ-ΖΤΡ



Το Δημοτικό Συμβούλιο 

αφού άκουσε την Πρόεδρό του και λαμβάνοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/18. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21.  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/07, όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 20α του ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του Ν. 4528/2018. 

7. Τη με αρ. οικ. 3955/21-01-2019 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)  

8. Το με αρ. πρωτ. 6324/1852/22.01.2019 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής  

9. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2681/Β/08-10-14 και 2948/Β/29-08-17 με τις τροποποιήσεις αυτού). 

10. Την γραπτή εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. 

11. Την προφορική εισήγηση του Δημάρχου. 

12. Τις τοποθετήσεις των επικεφαλής των παρατάξεων, των δημοτικών συμβούλων, τη διαλογική 

συζήτηση και ανάγνωση εγγράφων κατά τα αναλυτικώς αναφερόμενα στα μαγνητοσκοπημένα πρακτικά. 

 

 Αποφασίζει κατά πλειοψηφία 

(16 ψήφοι υπέρ και 1 ψήφος λευκή) 

 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2019, ως εξής: 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 8 μήνες Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5 8 μήνες Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 20 8 μήνες Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

 

Η πρόσληψη του τεχνικού προσωπικού, κρίνεται αναγκαία προκειμένου να καλυφθούν οι 

αυξημένες ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών & Πολεοδομίας, στις αρμοδιότητες της οποίας 

περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων η συντήρηση του ηλεκτροφωτισμού των οδών, των κοινόχρηστων χώρων 

καθώς και για τη συντήρηση του φωτισμού των σχολικών μονάδων και των δημοτικών κτιρίων (αθλητικές 

εγκαταστάσεις , παιδικοί σταθμοί κλπ), ενώ οι οδηγοί και οι εργάτες καθαριότητας απαιτείται να 

προσληφθούν προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες της Δ/νσης Καθαριότητας & Περιβάλλοντος κατά 

τη θερινή περίοδο, όπου τόσο η αύξηση της συγκέντρωσης απορριμμάτων, όσο και η αναγκαιότητα για 

την άμεση αποκομιδή τους για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας, αυξάνουν ιδιαίτερα τον όγκο της 

εργασίας. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού, θα πρέπει να καλύπτεται από τα 

ανταποδοτικά τέλη και θα πρέπει να έχει προβλεφθεί στο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2019.   

 

  Λευκό ψήφισε ο κ. Εμμανουήλ Πετάσης. 
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Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό  33 

Για τον σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως έπεται: 

   Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου          Τα μέλη 

           Αθανασία Ακριώτη                               

             

 

 

               

 

 

                

 

 

 

 

Χριστίνα Αντωνοπούλου 

Γεώργιος Ηλιόπουλος 

Βασίλης Καραβάκος 

Κωνσταντίνος Κολοβός 

Χαρίκλεια Κοντοσώρου 

Μαρία Λυμπέρη 

Γιαννάκης Μανανάς 

Αφροδίτη Μπεκιάρη 

Φώτης Παπαδόπουλος 

Νικολέττα Πατέλη 

Δημήτρης Περιβολαράκης 

Εμμανουήλ Πετάσης 

Ευστράτιος Σαραούδας 

Θεόδωρος Σφυρής 

Ευάγγελος Χειμώνας 

Γεώργιος Χρονόπουλος 
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