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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της 11ης Τακτικής Συνεδρίασης Έτους 2021  του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Μεταμόρφωσης Αττικής 

 
   Αριθμός Απόφασης  46/2021 

Θέμα 
Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας Ομάδας Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης 

 
 Στη Μεταμόρφωση Αττικής, σήμερα 26 Απριλίου 2021, ημέρα Δευτέρα και ώρα έναρξης 18:00  το 
Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη εφαρμόζοντας την 426/2020 
(ΑΔΑ:6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, καθώς και τις προβλέψεις του άρθρου 67 παρ. 
51 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/18, ύστερα από πρόσκληση της 
Προέδρου, που κοινοποιήθηκε νόμιμα στις 22/04/2021.  
 Μετά την παρέλευση εύλογου χρόνου αναμονής από την ορισμένη ώρα 18: 00 εκφωνούνται τα ονόματα 
και διαπιστώνεται ο αριθμός των παρόντων ως εξής:  
 
Παρόντες: Αδαμίδης Αδάμ, Αναστασόπουλος Δημήτριος, Αντωνοπούλου Χριστίνα, Γαρούφος Ευάγγελος, 
Ζυγούνας Νικόλαος, Καραβάκος Βασίλειος, Καρπέτας Μιλτιάδης, Λουσίδης Παναγιώτης, Μακρίδης Παναγιώτης, 
Μολύβας Γρηγόριος, Μπάλτας Ιωάννης, Νάνος Σάββας, Νικολοπούλου Χαρίκλεια, Παπαδόπουλος Φώτης, 
Πατέλη Νικολέττα, Πεπαρίδης Δημήτριος, Σαριδάκης Στυλιανός, Σκοπελίτη Δήμητρα, Τσίκνας Δημήτριος, 
Χρονόπουλος Γεώργιος. 
 
Απόντες: Βάγγερ Χρήστος, Γεροστάθης Νεκτάριος, Ηλιόπουλος Γεώργιος, Καλαντζή Αγγελική, Κολοβός 
Κωνσταντίνος, Πετρόπουλος Γεώργιος και Τσεβά Δήμητρα. 
 
Προσελεύσεις :  

 Κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος προσήλθε ο κ. Κολοβός Κωνσταντίνος. 
 Κατά τη συζήτηση του 6ου θέματος προσήλθε η κ. Καλαντζή Αγγελική. 
 Κατά τη συζήτηση του 8ου θέματος προσήλθε ο κ. Πετρόπουλος Γεώργιος. 
 Κατά τη συζήτηση του 9ου θέματος προσήλθαν οι κ.κ. Γεροστάθης Νεκτάριος και Ηλιόπουλος Γεώργιος. 

 
Αποχωρήσεις: Μετά την ψηφοφορία του 9ου θέματος αποχώρησαν οι κ.κ. Αναστασόπουλος Δημήτριος, 
Γαρούφος Ευάγγελος, Ηλιόπουλος Γεώργιος, Καρπέτας Μιλτιάδης, Κολοβός Κωνσταντίνος, Παπαδόπουλος 
Φώτης, και Πατέλη Νικολέττα.  

 
Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι επί 

συνόλου 27 μελών, βρέθηκαν παρόντες 20, κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο εισέρχεται σε συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
 Στη συνεδρίαση παρίσταται ο Δήμαρχος κ. Ευστράτιος Αντ. Σαραούδας, μετά από πρόσκληση καθώς και 
η υπάλληλος του Δήμου Άννα-Μαρία Γεωργία Καρανίκα, για την τήρηση των πρακτικών.  

H Πρόεδρος εισήγαγε για συζήτηση το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης το οποίο προτάχθηκε να 
συζητηθεί 3ο κατά σειρά περί «Έγκρισης Κανονισμού Λειτουργίας Ομάδας Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης» 
και αναφέρει στο σώμα την υπ’ αρίθμ. 21/2021 Απόφαση της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής  που έχει ως εξής: 

Σύμφωνα με τα Ηνωμένα Έθνη 1999, ο εθελοντισμός θεωρείται χρήσιμος όσο ποτέ άλλοτε για την 
επίλυση κοινωνικών, οικονομικών, πολιτισμικών, ανθρωπιστικών και ειρηνευτικών ζητημάτων και είναι η ατομική 
συνεισφορά που δεν σχετίζεται με κέρδος, αμοιβή ή καριέρα, αλλά στοχεύει στην ευημερία των συνανθρώπων ή 
του συνόλου της κοινωνίας.  

Εθελοντισμός είναι η αυθόρμητη και ανιδιοτελής προσφορά της ανθρώπινης ενέργειας για την κοινή 
ευημερία και αποτελεί δείκτη πολιτισμού μιας κοινωνίας, δεδομένου ότι διαμορφώνει στάση ζωής και αποτελεί  
αποτελεσματικό εργαλείο ικανό να διαμορφώσει συνθήκες αντιμετώπισης προβλημάτων.  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                
ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

       
 

  
 
                                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
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Η Εθελοντική Εργασία είναι μη υποχρεωτική και μη αμειβόμενη σε χρηματική αξία ή σε είδος. Προκύπτει 
από τη βούληση του ατόμου για προσφορά και παροχή κοινωνικής ωφέλειας μέσα από δράσεις και 
δραστηριότητες που παράγουν αγαθά/υπηρεσίες με ουσιαστική συνεισφορά στον παραλήπτη αυτών.  

Ο Εθελοντισμός μπορεί να παίξει καθοριστικό ρόλο στις δύσκολες στιγμές που βιώνει ο τόπος και μπορεί 
να βοηθήσει στην καλυτέρευση του βιοτικού επιπέδου. Εξάλλου εθελοντής είναι ο πολίτης που προσφέρει 
αυτοβούλως και ανιδιοτελώς τον χρόνο του, τις γνώσεις του, τις δεξιότητες του για χρήσιμες δράσεις προς 
όφελος άλλων χωρίς απαίτηση ανταλλάγματος. Επιπρόσθετα ο εθελοντής συμπαραστέκεται και υποστηρίζει 
άτομα και ομάδες που χρήζουν ιδιαίτερων αναγκών. 
 Για την καλύτερη οργάνωση ομάδας εθελοντών του Δήμου Μεταμόρφωσης, για την ενίσχυση των 
κοινωνικών δράσεων και την λειτουργία των κοινωνικών δομών, παρακαλούμε όπως αποφασίσετε την έγκριση 
κανονισμού λειτουργίας ομάδας εθελοντών του Δήμου Μεταμόρφωσης όπως αυτός παρουσιάζεται παρακάτω: 
 
 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΟΜΑΔΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ ΔΗΜΟΥ METAMΟΡΦΩΣΗΣ 

 

 
         
 

Αγάπα τον άνθρωπο γιατί είσαι εσύ…”Νίκος Καζαντζάκης  
 
Σύμφωνα με τα Ηνωμένα Έθνη 1999, ο εθελοντισμός θεωρείται χρήσιμος όσο ποτέ άλλοτε για την 

επίλυση κοινωνικών, οικονομικών, πολιτισμικών, ανθρωπιστικών και ειρηνευτικών ζητημάτων και είναι η ατομική 
συνεισφορά που δεν σχετίζεται με κέρδος, αμοιβή ή καριέρα, αλλά στοχεύει στην ευημερία των συνανθρώπων ή 
του συνόλου της κοινωνίας.  

Εθελοντισμός είναι η αυθόρμητη και ανιδιοτελής προσφορά της ανθρώπινης ενέργειας για την κοινή 
ευημερία και αποτελεί δείκτη πολιτισμού μιας κοινωνίας, δεδομένου ότι διαμορφώνει στάση ζωής και αποτελεί  
αποτελεσματικό εργαλείο ικανό να διαμορφώσει συνθήκες αντιμετώπισης προβλημάτων.  

Η Εθελοντική Εργασία είναι μη υποχρεωτική και μη αμειβόμενη σε χρηματική αξία ή σε είδος. Προκύπτει 
από τη βούληση του ατόμου για προσφορά και παροχή κοινωνικής ωφέλειας μέσα από δράσεις και 
δραστηριότητες που παράγουν αγαθά/υπηρεσίες με ουσιαστική συνεισφορά στον παραλήπτη αυτών.  

Ο Εθελοντισμός μπορεί να παίξει καθοριστικό ρόλο στις δύσκολες στιγμές που βιώνει ο τόπος και μπορεί 
να βοηθήσει στην καλυτέρευση του βιοτικού επιπέδου .Εξάλλου εθελοντής είναι ο πολίτης που προσφέρει 
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αυτοβούλως και ανιδιοτελώς τον χρόνο του, τις γνώσεις του, τις δεξιότητες του για χρήσιμες δράσεις προς 
όφελος άλλων χωρίς απαίτηση ανταλλάγματος. Επιπρόσθετα ο εθελοντής συμπαραστέκεται και υποστηρίζει 
άτομα και ομάδες που χρήζουν ιδιαίτερων αναγκών. 
 
Άρθρο 1: ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΟΝ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟ 

 Ο εθελοντισμός είναι επιλογή  
 Προάγει τα ανθρώπινα δικαιώματα και τις πολιτισμικές αξίες 
 Ο εθελοντισμός αποτελεί έκφραση κοινωνικών, πολιτικών, ανθρωπιστικών αναγκών   
 Αποτελεί δραστηριότητα που επιτυγχάνεται μόνο σε μη κερδοσκοπικό πλαίσιο και δεν αντικαθιστά την 

αμειβόμενη εργασία  
 Οι εθελοντές δεν παίρνουν τη θέση αμειβόμενων υπαλλήλων, ούτε συνιστούν απειλή για την ασφάλεια 

της εργασίας αμειβόμενων υπαλλήλων   
 Ο εθελοντισμός προϋποθέτει συγκεκριμένο ρόλο και οργανωμένη δράση   
 Είναι ένας νόμιμος τρόπος με τον οποίο οι πολίτες μπορούν να συμμετέχουν στις δραστηριότητες της 

κοινότητάς τους. 
       Ο παρών Κανονισμός ρυθμίζει την συγκρότηση και λειτουργία του Προγράμματος της Ομάδας Εθελοντών 
με τη δημιουργία Γραφείου Εθελοντισμού και Μητρώου Εθελοντών του Δήμου Μεταμόρφωσης. Περιλαμβάνει 
όλους τους όρους σχετικά με τον τρόπο λειτουργίας του προγράμματος  καθώς και τις μορφές εθελοντικής 
δράσης.  
 
Άρθρο 2: ΣΚΟΠΟΣ - ΑΠΟΣΤΟΛΗ: 
Το Πρόγραμμα Εθελοντισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας του Δήμου 
Μεταμόρφωσης έχει ως στόχο να αναδείξει τη διαχρονική, ανθρωπιστική αξία του εθελοντισμού, καθώς και να 
παροτρύνει τους πολίτες να αναπτύξουν εθελοντική δράση και προσφορά στα διοικητικά όρια του Δήμου.  
Τα επίπεδα στα οποία η τοπική κοινωνία μπορεί να δραστηριοποιηθεί αφορούν:  

 στην κοινωνική και ψυχολογική υποστήριξη των κοινωνικά ευάλωτων ομάδων, στην κοινωνική πρόνοια 
και προστασία (φροντίδα παιδιών και ηλικιωμένων, άστεγων, ανέργων, κ.ά.),  

 στην εκπαιδευτική ενίσχυση των μορφωτικά αδύναμων (πρόσθετη διδακτική στήριξη, κοινωνικά 
φροντιστήρια, προγράμματα δια βίου μάθησης),  

 στην καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. 
 στην υποστήριξη όλων των δομών, πρωτοβουλιών και δράσεων που αναπτύσσονται εντός του πλαισίου 

των κοινωνικών υπηρεσιών που παρέχει και σχεδιάζει ο Δήμος  
 στη συμβουλευτική σε νομικά και οικονομικά θέματα. 

 
Άρθρο 3: ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η σύσταση του Γραφείου Εθελοντισμού εντάσσεται στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων όπως αυτές 
περιγράφονται στο άρθρο 75 του Ν. 3463/2006, παράγραφος 6 (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας ). Επιπλέον  ο 
Ν.3852/2010 (Καλλικράτης) στα κάτωθι άρθρα ορίζει : α) στο άρθρο 83 παρ.3 σχετικό με τις αρμοδιότητες του 
Συμβουλίου Δημοτικής Κοινότητας  ότι “.. Προωθεί τον εθελοντισμό και συνεργάζεται με ομάδες εθελοντών για 
την εξυπηρέτηση των αναγκών της Τοπικής Κοινότητας ότι .... “ και β) στο άρθρο 84 παρ.5 σχετικό με τις 
αρμοδιότητες του Συμβουλίου Τοπικής Κοινότητας ότι “.... Προωθεί τον εθελοντισμό και συνεργάζεται με ομάδες 
εθελοντών για την εξυπηρέτηση  των αναγκών της Τοπικής Κοινότητας ...” 

Α) Το Γραφείο Εθελοντών στο Δήμο Μεταμόρφωσης, έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
 Την καταγραφή, χαρτογράφηση, όλων των εθελοντικών οργανώσεων, συλλόγων, σωματείων, και κάθε 

άλλου φορέα που ασχολείται με παρόμοιες δράσεις. 
 Τη δημιουργία Ομάδας Εθελοντών, μέσω μοντέλου προσέλκυσης, με σκοπό τον καταμερισμό τους σε 

εθελοντικούς τομείς δράσης, σύμφωνα με τις επιλογές τους και το διαθέσιμο χρόνο τους. Τα προσωπικά 
δεδομένα των εθελοντών θα είναι απόρρητα και θα δίνονται στη δημοσιότητα μόνο όταν οι ίδιοι το 
επιθυμούν. 

 Το σχεδιασμό επικοινωνιακών προγραμμάτων, δράσεων και πρωτοβουλιών προσέλκυσης εθελοντών σε 
συνεργασία με το Γραφείο Τύπου και Επικοινωνίας του Δήμου Μεταμόρφωσης. 

 Την επιμέλεια ενημέρωσης των πολιτών με σκοπό την ευαισθητοποίηση, ένταξη, συνεργασία και 
συνέργεια σε εθελοντικές δράσεις μέσω ενημερωτικών εντύπων, ανακοινώσεων και λοιπών, ενεργειών 
προβολής από το δικτυακό τόπο του Δήμου Μεταμόρφωσης και κάθε άλλο πρόσφορο και 
αποτελεσματικό μέσο. 
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 Το σχεδιασμό εξειδικευμένης και συνεχούς κατάρτισης και επιμόρφωσης των εθελοντών και 
εκπαιδευτών. 

 Το σχεδιασμό και την υλοποίηση κοινωνικών ερευνών από την Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου μας που 
αποτιμούν τις ανάγκες εθελοντικών προγραμμάτων κοινωνικής παρέμβασης και υποστήριξης 
κοινωνικών ομάδων. 

 Την υποστήριξη των τοπικών εθελοντικών οργανώσεων και τη συνδιοργάνωση δράσεων, εκδηλώσεων 
και προγραμμάτων εθελοντισμού στην περιοχή του Δήμου Μεταμόρφωσης. 

 Την κατάρτιση και υλοποίηση ετήσιου σχεδίου δράσης εθελοντισμού. 
 Τη συνεργασία του Δήμου Μεταμόρφωσης με άλλους Δήμους και Περιφέρειες της χώρας σε θέματα 

αλληλεγγύης και εθελοντισμού, ανταλλαγής τεχνογνωσίας, πληροφόρησης και εμπειριών με τελικό 
στόχο την ολοκλήρωση ενός τοπικού δικτύου αλληλεγγύης στο οποίο θα συμμετέχουν ως ισότιμοι 
εταίροι οι συλλογικές εκφράσεις της κοινωνίας, αλλά και φυσικά πρόσωπα. 
Το Γραφείο εθελοντισμού εντάσσεται στο Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής, της Διεύθυνσης Κοινωνικής 

Πολιτικής και Προαγωγής Υγείας του  Δήμου και υπεύθυνος για τη λειτουργία του ορίζεται υπάλληλος του 
τμήματος (με παράλληλα καθήκοντα) με τον αναπληρωτή με σχετική απόφαση του Δημάρχου. 

Β) Μέλη της  Ομάδας Εθελοντών στο Δήμο Μεταμόρφωσης, με την επωνυμία «Εθελοντική δράση 
Δήμου Μεταμόρφωσης», μπορούν να είναι όσοι κάτοικοι και δημότες του Δήμου επιθυμούν, έπειτα από 
ανοικτή πρόσκληση ενδιαφέροντος που θα δημοσιεύσει ο Δήμος. Για τούτο θα δημιουργηθεί “Μητρώο 
Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης” στο οποίο θα καταγράφονται τα στοιχεία όσων υποβάλλουν αίτηση 
συμμετοχής στην Ομάδα Εθελοντών. Τα προσωπικά δεδομένα των εθελοντών θα είναι απόρρητα, θα τα 
διαχειρίζεται το Γραφείο Εθελοντισμού και  θα δίνονται στη δημοσιότητα μόνο όταν οι εθελοντές το επιθυμούν . 

 Σκοπός της ομάδας Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης είναι η παροχή, διά μέσου των μελών της, 
υπηρεσιών σε διάφορους τομείς όπως: Κοινωνική αλληλεγγύη και πρόνοια, Δημόσια Υγεία και 
πρόληψη, Υπηρεσίες σε Άτομα με Ειδικές Ανάγκες, άτομα τρίτης ηλικίας, ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, 
νομική υποστήριξη και συμβουλευτική και σε οικονομικά θέματα. 

  Η αίτηση συμμετοχής για εθελοντική δράση θα είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα του Δήμου 
Μεταμόρφωσης και στο γραφείο της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου. Κατατίθεται είτε ηλεκτρονικά 
είτε αυτοπροσώπως στην  αρμόδια Υπηρεσία. Η υπογραφή της αίτησης συνεπάγεται την αποδοχή όσων 
προβλέπονται στον παρόντα Κανονισμό και τη συμφωνία παροχής εθελοντικής εργασίας. 

 Οι εθελοντές-μέλη του «Μητρώου Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης» αφού ολοκληρώσουν τη 
διαδικασία σχετικά με την υποβολή της αίτησης και την υπογραφή της συμφωνίας θα κληθούν να 
συμμετάσχουν σε εκπαίδευση και επιμόρφωση σχετικά το έργο που καλούνται να προσφέρουν. 

 Στην περίπτωση που ο υπεύθυνος του «Μητρώου Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης», παρατηρήσει ή 
διαπιστώσει ότι κάποιο μέλος εθελοντής κωλύει ή δυσχεραίνει την καλή συνεργασία μεταξύ Δήμου και 
εθελοντών, καθώς και τη διεκπεραίωση των εθελοντικών δράσεων μπορεί να εισηγηθεί στον αρμόδιο 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολίτικής και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας τη διαγραφή του. 
Κατόπιν εκτίμησης ή και περαιτέρω έρευνας εκδίδεται Απόφαση για τη διαγραφή του μέλους-εθελοντή, 
η οποία προσυπογράφεται από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή αρμόδιο Αντιδήμαρχο και τον 
υπεύθυνο του «Μητρώου Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης». Τέλος η Απόφαση κοινοποιείται στο 
μέλος-εθελοντή. Ο εθελοντής  μπορεί να αποχωρήσει με γραπτή δήλωσή του που καταθέτει στον 
Υπεύθυνο του «Μητρώου Εθελοντών» και διαγράφεται από αυτό.  

 Τα στοιχεία των μελών-εθελοντών, όπως αυτά δηλώνονται στην αίτησή τους, είναι απόρρητα και 
μπορούν να κοινοποιηθούν μόνο κατόπιν εγγράφου συναινέσεως τους, σύμφωνα πάντοτε με τις 
κείμενες διατάξεις περί προστασίας προσωπικών δεδομένων. 
 

Άρθρο 4: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ  
 Ο Εθελοντής δεν υπόκειται στις διατάξεις της Εργατικής και Ασφαλιστικής Νομοθεσίας, ούτε διατηρεί 

καμία σχετική αξίωση για την ανιδιοτελή προσφορά των υπηρεσιών του. Δεν δικαιούται οποιασδήποτε 
αποζημίωσης, αμοιβής ή και ασφάλισης ακόμη και στην περίπτωση ατυχήματος ή ασθένειας, ενώ 
εξάλλου, δεν έχει υποχρέωση συνεχούς συμμετοχής στον εθελοντισμό (πέραν της εκπαίδευσής του) και 
δικαιούται να αποχωρήσει οποτεδήποτε, κατόπιν προηγούμενης έγκαιρης ειδοποίησης.   

 Ο Εθελοντής εγγυάται ότι θα τηρεί και θα διασφαλίζει το απόρρητο των πληροφοριών, προσωπικών 
δεδομένων και/ή γεγονότων των οποίων λαμβάνει γνώση κατά τη διάρκεια της παροχής των υπηρεσιών 
του, μη καθιστώντας τα καθ’ οποιονδήποτε τρόπο γνωστά σε τρίτα πρόσωπα.   Η υποχρέωση αυτή 
εκτείνεται χρονικά απεριόριστα, ακόμη και μετά την ολοκλήρωση της εθελοντικής παρέμβασης ή την 
απώλεια της ιδιότητας του εθελοντή, με οποιονδήποτε τρόπο. 

 Ο Εθελοντής υποχρεούται να σέβεται την προσωπικότητα κάθε ενός ωφελούμενου, να συμπεριφέρεται 
με διακριτικότητα και απόλυτο σεβασμό προς την αξιοπρέπεια αυτού.  
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 Κανείς Εθελοντής δεν προσδοκά και δεν αποκομίζει οποιοδήποτε οικονομικό (άμεσο ή έμμεσο) όφελος 
από την εθελοντική δράση και προσφορά του από τον ωφελούμενο, ούτε εξάλλου λαμβάνει 
οποιαδήποτε αμοιβή από οποιονδήποτε για την εθελοντική βοήθεια που προσφέρει στο συνάνθρωπο.  

 Κατά την διάρκεια της εθελοντικής τους δράσης θα υποστηρίζονται συμβουλευτικά σε ατομικό και 
ομαδικό επίπεδο (εποπτεία). 

 Ο Εθελοντής υποχρεούται να τηρεί όλους τους κανόνες που περιέχονται στο παρόν, να αναφέρεται στον 
Υπεύθυνο Συντονισμού / Εποπτείας για κάθε πρόβλημα που αντιμετωπίζει.  

 O Εθελοντής ενημερώθηκε και συγκατατίθεται, με την υπογραφή της Υπεύθυνης Δήλωσης με τη 
Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας, ειδικώς και ελευθέρως στην 
αποκλειστική εκ μέρους του συγκεκριμένου Προγράμματος συλλογή, τήρηση σε αρχείο και επεξεργασία 
των προσωπικών δεδομένων του που περιλαμβάνονται στην αίτηση του και την συνέντευξη που 
ακολουθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας, αποκλειστικά για το σκοπούς του εν 
λόγω Προγράμματος. Δικαίωμα πρόσβασης σχετικά με τα προσωπικά δεδομένα που τηρούνται και 
αποτελούν αντικείμενο επεξεργασίας ως άνω παρέχεται στον Εθελοντή ελευθέρως και ακωλύτως, 
κατόπιν εγγράφου αίτησης. 

 Ο Εθελοντής δικαιούται να λάβει Βεβαίωση Εθελοντικής Προσφοράς από τον Δήμο Μεταμόρφωσης, 
εφόσον έχει ολοκληρώσει πρώτα την εκπαίδευση του και ανθρωποώρες δράσεων τουλάχιστον δύο (2) 
μηνών.  

 Η μη συμμόρφωση έστω και ενός από τους παραπάνω όρους αποτελεί -αποκλειστικά και μόνο - λόγο 
διακοπής της συμμετοχής του στο Πρόγραμμα. 
 

Άρθρο 5: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΤΩΝ / ΚΑΤΟΙΚΩΝ –ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(Συνεργαζόμενων με το πρόγραμμα) :  
 Ο/Οι ωφελούμενος/-οι (κάτοικοι ή/και δημότες) υποχρεούνται να υπογράφουν με τη Διεύθυνση 

Κοινωνικής Πολιτικής & Προαγωγής Δημόσιας Υγείας του Δήμου έγγραφη δήλωση περί ρητής 
συγκατάθεσης χρήσης των υπηρεσιών που προσφέρει ο Εθελοντής για τις συγκεκριμένες υπηρεσίες που 
επιθυμεί να του παρασχεθούν. 

 Ο/Οι ωφελούμενος/-οι πρέπει να δηλώσουν ρητά και εγγράφως ότι αναλαμβάνουν την ευθύνη για 
οποιαδήποτε πράξη (ή παράλειψη) του εθελοντή που του έχει ζητηθεί πέραν του πλαισίου των 
αρμοδιοτήτων του, η δε Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας, καθώς και ο 
Δήμος δεν θα ευθύνονται για υπηρεσίες του εθελοντή που έγιναν μεν κατά την εκτέλεση της 
ανατεθείσας υπηρεσίας, είναι όμως άσχετες ή ξένες προς αυτή την τελευταία ή έγιναν εκτός των 
ανατεθειμένων καθηκόντων (δηλαδή κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών ή επ’ ευκαιρίας αυτών), καθώς 
και στην περίπτωση ελαφράς αμέλειας του εθελοντή κατά την παροχή των υπηρεσιών.  

 Ο/Οι ωφελούμενος/-οι οφείλουν να σέβονται εμπράκτως τους Εθελοντές, και να τους συμπεριφέρονται 
με την απαιτούμενη αξιοπρέπεια, αναγνωρίζοντας ρητώς και εγγράφως (στη Σύμβαση) τον 
συμπληρωματικό ρόλο τους στις ανάγκες του ωφελούμενου, και όχι την υποχρέωση παροχής 
επαγγελματικών υπηρεσιών προς κάλυψη των αναγκών των ωφελούμενων. Σε αντίθετη περίπτωση θα 
ενημερώνεται το αρμόδιο Γραφείο Εθελοντισμού.  

 Ο/Οι ωφελούμενος/-οι θα έχουν τη δυνατότητα να επικοινωνούν με τον Υπεύθυνο του Γραφείου και 
Ομάδας Εθελοντών για οποιοδήποτε ζήτημα - πρόβλημα παρουσιασθεί πριν ή/και κατά τη διάρκεια της 
παροχής εθελοντικής εργασίας προς το πρόσωπό τους και επιθυμούν να το επισημάνουν. 
 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 
αφού άκουσε την Πρόεδρό του και λαμβάνοντας υπόψη: 

 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 74 του Ν. 4555/18. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 73Βν του Ν. 3852/2010. 
3.   Τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 75 του Ν. 3463/2006. 
4.   Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 83 και της παραγράφου 5 του άρθρου 84 του Ν. 3852/10. 
5.   Την εισήγηση του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής Και Προαγωγής 
Δημοσίας Υγείας. 
6.   Την 01/2021 Απόφαση της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής. 
7.  Την εισήγηση του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής Και Προαγωγής 
Δημοσίας Υγείας 
8.  Την υπ’ αρίθμ. 21/2021 Απόφαση της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής.  
9.  Την προφορική εισήγηση του Δημάρχου. 
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10. Τις τοποθετήσεις των επικεφαλής των παρατάξεων, των δημοτικών συμβούλων, τη διαλογική συζήτηση και 
ανάγνωση εγγράφων κατά τα αναλυτικώς αναφερόμενα στα μαγνητοσκοπημένα πρακτικά. 
 
 

Αποφασίζει Κατά Πλειοψηφία  
(Με 18 ψήφους υπέρ και 2 ψήφους κατά) 

 
 Εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας Ομάδας Εθελοντών του Δήμου Μεταμόρφωσης ως εξής: 
 
 
 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΟΜΑΔΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ ΔΗΜΟΥ METAMΟΡΦΩΣΗΣ 
 
 

 
         
 

Αγάπα τον άνθρωπο γιατί είσαι εσύ…”Νίκος Καζαντζάκης  
 
Σύμφωνα με τα Ηνωμένα Έθνη 1999, ο εθελοντισμός θεωρείται χρήσιμος όσο ποτέ άλλοτε για την 

επίλυση κοινωνικών, οικονομικών, πολιτισμικών, ανθρωπιστικών και ειρηνευτικών ζητημάτων και είναι η ατομική 
συνεισφορά που δεν σχετίζεται με κέρδος, αμοιβή ή καριέρα, αλλά στοχεύει στην ευημερία των συνανθρώπων ή 
του συνόλου της κοινωνίας.  

Εθελοντισμός είναι η αυθόρμητη και ανιδιοτελής προσφορά της ανθρώπινης ενέργειας για την κοινή 
ευημερία και αποτελεί δείκτη πολιτισμού μιας κοινωνίας, δεδομένου ότι διαμορφώνει στάση ζωής και αποτελεί  
αποτελεσματικό εργαλείο ικανό να διαμορφώσει συνθήκες αντιμετώπισης προβλημάτων.  

Η Εθελοντική Εργασία είναι μη υποχρεωτική και μη αμειβόμενη σε χρηματική αξία ή σε είδος. Προκύπτει 
από τη βούληση του ατόμου για προσφορά και παροχή κοινωνικής ωφέλειας μέσα από δράσεις και 
δραστηριότητες που παράγουν αγαθά/υπηρεσίες με ουσιαστική συνεισφορά στον παραλήπτη αυτών.  

Ο Εθελοντισμός μπορεί να παίξει καθοριστικό ρόλο στις δύσκολες στιγμές που βιώνει ο τόπος και μπορεί 
να βοηθήσει στην καλυτέρευση του βιοτικού επιπέδου .Εξάλλου εθελοντής είναι ο πολίτης που προσφέρει 
αυτοβούλως και ανιδιοτελώς τον χρόνο του, τις γνώσεις του, τις δεξιότητες του για χρήσιμες δράσεις προς 
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όφελος άλλων χωρίς απαίτηση ανταλλάγματος. Επιπρόσθετα ο εθελοντής συμπαραστέκεται και υποστηρίζει 
άτομα και ομάδες που χρήζουν ιδιαίτερων αναγκών. 

 
Άρθρο 1: ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΟΝ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟ 

 Ο εθελοντισμός είναι επιλογή  
 Προάγει τα ανθρώπινα δικαιώματα και τις πολιτισμικές αξίες 
 Ο εθελοντισμός αποτελεί έκφραση κοινωνικών, πολιτικών, ανθρωπιστικών αναγκών   
 Αποτελεί δραστηριότητα που επιτυγχάνεται μόνο σε μη κερδοσκοπικό πλαίσιο και δεν αντικαθιστά την 

αμειβόμενη εργασία  
 Οι εθελοντές δεν παίρνουν τη θέση αμειβόμενων υπαλλήλων, ούτε συνιστούν απειλή για την ασφάλεια 

της εργασίας αμειβόμενων υπαλλήλων   
 Ο εθελοντισμός προϋποθέτει συγκεκριμένο ρόλο και οργανωμένη δράση   
 Είναι ένας νόμιμος τρόπος με τον οποίο οι πολίτες μπορούν να συμμετέχουν στις δραστηριότητες της 

κοινότητάς τους. 
       Ο παρών Κανονισμός ρυθμίζει την συγκρότηση και λειτουργία του Προγράμματος της Ομάδας Εθελοντών 
με τη δημιουργία Γραφείου Εθελοντισμού και Μητρώου Εθελοντών του Δήμου Μεταμόρφωσης. Περιλαμβάνει 
όλους τους όρους σχετικά με τον τρόπο λειτουργίας του προγράμματος  καθώς και τις μορφές εθελοντικής 
δράσης.  
 
Άρθρο 2: ΣΚΟΠΟΣ - ΑΠΟΣΤΟΛΗ: 
Το Πρόγραμμα Εθελοντισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας του Δήμου 
Μεταμόρφωσης έχει ως στόχο να αναδείξει τη διαχρονική, ανθρωπιστική αξία του εθελοντισμού, καθώς και να 
παροτρύνει τους πολίτες να αναπτύξουν εθελοντική δράση και προσφορά στα διοικητικά όρια του Δήμου.  
Τα επίπεδα στα οποία η τοπική κοινωνία μπορεί να δραστηριοποιηθεί αφορούν:  

 στην κοινωνική και ψυχολογική υποστήριξη των κοινωνικά ευάλωτων ομάδων, στην κοινωνική πρόνοια 
και προστασία (φροντίδα παιδιών και ηλικιωμένων, άστεγων, ανέργων, κ.ά.),  

 στην εκπαιδευτική ενίσχυση των μορφωτικά αδύναμων (πρόσθετη διδακτική στήριξη, κοινωνικά 
φροντιστήρια, προγράμματα δια βίου μάθησης),  

 στην καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. 
 στην υποστήριξη όλων των δομών, πρωτοβουλιών και δράσεων που αναπτύσσονται εντός του πλαισίου 

των κοινωνικών υπηρεσιών που παρέχει και σχεδιάζει ο Δήμος  
 στη συμβουλευτική σε νομικά και οικονομικά θέματα 

 
Άρθρο 3: ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η σύσταση του Γραφείου Εθελοντισμού εντάσσεται στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων όπως αυτές 
περιγράφονται στο άρθρο 75 του Ν. 3463/2006, παράγραφος 6 (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας ). Επιπλέον  ο 
Ν.3852/2010 (Καλλικράτης) στα κάτωθι άρθρα ορίζει : α) στο άρθρο 83 παρ.3 σχετικό με τις αρμοδιότητες του 
Συμβουλίου Δημοτικής Κοινότητας  ότι “.. Προωθεί τον εθελοντισμό και συνεργάζεται με ομάδες εθελοντών για 
την εξυπηρέτηση των αναγκών της Τοπικής Κοινότητας ότι .... “ και β) στο άρθρο 84 παρ.5 σχετικό με τις 
αρμοδιότητες του Συμβουλίου Τοπικής Κοινότητας ότι “.... Προωθεί τον εθελοντισμό και συνεργάζεται με ομάδες 
εθελοντών για την εξυπηρέτηση  των αναγκών της Τοπικής Κοινότητας ...” 

Α) Το Γραφείο Εθελοντών στο Δήμο Μεταμόρφωσης, έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
 Την καταγραφή, χαρτογράφηση, όλων των εθελοντικών οργανώσεων, συλλόγων, σωματείων, και κάθε 

άλλου φορέα που ασχολείται με παρόμοιες δράσεις. 
 Τη δημιουργία Ομάδας Εθελοντών, μέσω μοντέλου προσέλκυσης, με σκοπό τον καταμερισμό τους σε 

εθελοντικούς τομείς δράσης, σύμφωνα με τις επιλογές τους και το διαθέσιμο χρόνο τους. Τα προσωπικά 
δεδομένα των εθελοντών θα είναι απόρρητα και θα δίνονται στη δημοσιότητα μόνο όταν οι ίδιοι το 
επιθυμούν. 

 Το σχεδιασμό επικοινωνιακών προγραμμάτων, δράσεων και πρωτοβουλιών προσέλκυσης εθελοντών σε 
συνεργασία με το Γραφείο Τύπου και Επικοινωνίας του Δήμου Μεταμόρφωσης. 

 Την επιμέλεια ενημέρωσης των πολιτών με σκοπό την ευαισθητοποίηση, ένταξη, συνεργασία και 
συνέργεια σε εθελοντικές δράσεις μέσω ενημερωτικών εντύπων, ανακοινώσεων και λοιπών, ενεργειών 
προβολής από το δικτυακό τόπο του Δήμου Μεταμόρφωσης και κάθε άλλο πρόσφορο και 
αποτελεσματικό μέσο. 

 Το σχεδιασμό εξειδικευμένης και συνεχούς κατάρτισης και επιμόρφωσης των εθελοντών και 
εκπαιδευτών. 
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 Το σχεδιασμό και την υλοποίηση κοινωνικών ερευνών από την Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου μας που 
αποτιμούν τις ανάγκες εθελοντικών προγραμμάτων κοινωνικής παρέμβασης και υποστήριξης 
κοινωνικών ομάδων. 

 Την υποστήριξη των τοπικών εθελοντικών οργανώσεων και τη συνδιοργάνωση δράσεων, εκδηλώσεων 
και προγραμμάτων εθελοντισμού στην περιοχή του Δήμου Μεταμόρφωσης. 

 Την κατάρτιση και υλοποίηση ετήσιου σχεδίου δράσης εθελοντισμού. 
 Τη συνεργασία του Δήμου Μεταμόρφωσης με άλλους Δήμους και Περιφέρειες της χώρας σε θέματα 

αλληλεγγύης και εθελοντισμού, ανταλλαγής τεχνογνωσίας, πληροφόρησης και εμπειριών με τελικό 
στόχο την ολοκλήρωση ενός τοπικού δικτύου αλληλεγγύης στο οποίο θα συμμετέχουν ως ισότιμοι 
εταίροι οι συλλογικές εκφράσεις της κοινωνίας, αλλά και φυσικά πρόσωπα. 
Το Γραφείο εθελοντισμού εντάσσεται στο Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής, της Διεύθυνσης Κοινωνικής 

Πολιτικής και Προαγωγής Υγείας του  Δήμου και υπεύθυνος για τη λειτουργία του ορίζεται υπάλληλος του 
τμήματος (με παράλληλα καθήκοντα) με τον αναπληρωτή με σχετική απόφαση του Δημάρχου. 

Β) Μέλη της  Ομάδας Εθελοντών στο Δήμο Μεταμόρφωσης, με την επωνυμία «Εθελοντική δράση 
Δήμου Μεταμόρφωσης», μπορούν να είναι όσοι κάτοικοι και δημότες του Δήμου επιθυμούν, έπειτα από 
ανοικτή πρόσκληση ενδιαφέροντος που θα δημοσιεύσει ο Δήμος. Για τούτο θα δημιουργηθεί “Μητρώο 
Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης” στο οποίο θα καταγράφονται τα στοιχεία όσων υποβάλλουν αίτηση 
συμμετοχής στην Ομάδα Εθελοντών. Τα προσωπικά δεδομένα των εθελοντών θα είναι απόρρητα, θα τα 
διαχειρίζεται το Γραφείο Εθελοντισμού και  θα δίνονται στη δημοσιότητα μόνο όταν οι εθελοντές το επιθυμούν . 

 Σκοπός της ομάδας Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης είναι η παροχή, διά μέσου των μελών της, 
υπηρεσιών σε διάφορους τομείς όπως: Κοινωνική αλληλεγγύη και πρόνοια, Δημόσια Υγεία και 
πρόληψη, Υπηρεσίες σε Άτομα με Ειδικές Ανάγκες, άτομα τρίτης ηλικίας, ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, 
νομική υποστήριξη και συμβουλευτική και σε οικονομικά θέματα. 

  Η αίτηση συμμετοχής για εθελοντική δράση θα είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα του Δήμου 
Μεταμόρφωσης και στο γραφείο της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου. Κατατίθεται είτε ηλεκτρονικά 
είτε αυτοπροσώπως στην  αρμόδια Υπηρεσία. Η υπογραφή της αίτησης συνεπάγεται την αποδοχή όσων 
προβλέπονται στον παρόντα Κανονισμό και τη συμφωνία παροχής εθελοντικής εργασίας. 

 Οι εθελοντές-μέλη του «Μητρώου Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης» αφού ολοκληρώσουν τη 
διαδικασία σχετικά με την υποβολή της αίτησης και την υπογραφή της συμφωνίας θα κληθούν να 
συμμετάσχουν σε εκπαίδευση και επιμόρφωση σχετικά το έργο που καλούνται να προσφέρουν. 

 Στην περίπτωση που ο υπεύθυνος του «Μητρώου Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης», παρατηρήσει ή 
διαπιστώσει ότι κάποιο μέλος εθελοντής κωλύει ή δυσχεραίνει την καλή συνεργασία μεταξύ Δήμου και 
εθελοντών, καθώς και τη διεκπεραίωση των εθελοντικών δράσεων μπορεί να εισηγηθεί στον αρμόδιο 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολίτικής και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας τη διαγραφή του. 
Κατόπιν εκτίμησης ή και περαιτέρω έρευνας εκδίδεται Απόφαση για τη διαγραφή του μέλους-εθελοντή, 
η οποία προσυπογράφεται από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή αρμόδιο Αντιδήμαρχο και τον 
υπεύθυνο του «Μητρώου Εθελοντών Δήμου Μεταμόρφωσης». Τέλος η Απόφαση κοινοποιείται στο 
μέλος-εθελοντή. Ο εθελοντής  μπορεί να αποχωρήσει με γραπτή δήλωσή του που καταθέτει στον 
Υπεύθυνο του «Μητρώου Εθελοντών» και διαγράφεται από αυτό.  

 Τα στοιχεία των μελών-εθελοντών, όπως αυτά δηλώνονται στην αίτησή τους, είναι απόρρητα και 
μπορούν να κοινοποιηθούν μόνο κατόπιν εγγράφου συναινέσεως τους, σύμφωνα πάντοτε με τις 
κείμενες διατάξεις περί προστασίας προσωπικών δεδομένων. 
 

Άρθρο 4: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ  
 Ο Εθελοντής δεν υπόκειται στις διατάξεις της Εργατικής και Ασφαλιστικής Νομοθεσίας, ούτε διατηρεί 

καμία σχετική αξίωση για την ανιδιοτελή προσφορά των υπηρεσιών του. Δεν δικαιούται οποιασδήποτε 
αποζημίωσης, αμοιβής ή και ασφάλισης ακόμη και στην περίπτωση ατυχήματος ή ασθένειας, ενώ 
εξάλλου, δεν έχει υποχρέωση συνεχούς συμμετοχής στον εθελοντισμό (πέραν της εκπαίδευσής του) και 
δικαιούται να αποχωρήσει οποτεδήποτε, κατόπιν προηγούμενης έγκαιρης ειδοποίησης.   

 Ο Εθελοντής εγγυάται ότι θα τηρεί και θα διασφαλίζει το απόρρητο των πληροφοριών, προσωπικών 
δεδομένων και/ή γεγονότων των οποίων λαμβάνει γνώση κατά τη διάρκεια της παροχής των υπηρεσιών 
του, μη καθιστώντας τα καθ’ οποιονδήποτε τρόπο γνωστά σε τρίτα πρόσωπα.   Η υποχρέωση αυτή 
εκτείνεται χρονικά απεριόριστα, ακόμη και μετά την ολοκλήρωση της εθελοντικής παρέμβασης ή την 
απώλεια της ιδιότητας του εθελοντή, με οποιονδήποτε τρόπο. 

 Ο Εθελοντής υποχρεούται να σέβεται την προσωπικότητα κάθε ενός ωφελούμενου, να συμπεριφέρεται 
με διακριτικότητα και απόλυτο σεβασμό προς την αξιοπρέπεια αυτού.  

 Κανείς Εθελοντής δεν προσδοκά και δεν αποκομίζει οποιοδήποτε οικονομικό (άμεσο ή έμμεσο) όφελος 
από την εθελοντική δράση και προσφορά του από τον ωφελούμενο, ούτε εξάλλου λαμβάνει 
οποιαδήποτε αμοιβή από οποιονδήποτε για την εθελοντική βοήθεια που προσφέρει στο συνάνθρωπο.  

ΑΔΑ: 97Ψ8ΩΚΒ-3ΔΩ



 9

 Κατά την διάρκεια της εθελοντικής τους δράσης θα υποστηρίζονται συμβουλευτικά σε ατομικό και 
ομαδικό επίπεδο (εποπτεία). 

 Ο Εθελοντής υποχρεούται να τηρεί όλους τους κανόνες που περιέχονται στο παρόν, να αναφέρεται στον 
Υπεύθυνο Συντονισμού / Εποπτείας για κάθε πρόβλημα που αντιμετωπίζει.  

 O Εθελοντής ενημερώθηκε και συγκατατίθεται, με την υπογραφή της Υπεύθυνης Δήλωσης με τη 
Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας, ειδικώς και ελευθέρως στην 
αποκλειστική εκ μέρους του συγκεκριμένου Προγράμματος συλλογή, τήρηση σε αρχείο και επεξεργασία 
των προσωπικών δεδομένων του που περιλαμβάνονται στην αίτηση του και την συνέντευξη που 
ακολουθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας, αποκλειστικά για το σκοπούς του εν 
λόγω Προγράμματος. Δικαίωμα πρόσβασης σχετικά με τα προσωπικά δεδομένα που τηρούνται και 
αποτελούν αντικείμενο επεξεργασίας ως άνω παρέχεται στον Εθελοντή ελευθέρως και ακωλύτως, 
κατόπιν εγγράφου αίτησης. 

 Ο Εθελοντής δικαιούται να λάβει Βεβαίωση Εθελοντικής Προσφοράς από τον Δήμο Μεταμόρφωσης, 
εφόσον έχει ολοκληρώσει πρώτα την εκπαίδευση του και ανθρωποώρες δράσεων τουλάχιστον δύο (2) 
μηνών.  

 Η μη συμμόρφωση έστω και ενός από τους παραπάνω όρους αποτελεί -αποκλειστικά και μόνο - λόγο 
διακοπής της συμμετοχής του στο Πρόγραμμα. 
 

Άρθρο 5: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΤΩΝ / ΚΑΤΟΙΚΩΝ –ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(Συνεργαζόμενων με το πρόγραμμα) :  
 Ο/Οι ωφελούμενος/-οι (κάτοικοι ή/και δημότες) υποχρεούνται να υπογράφουν με τη Διεύθυνση 

Κοινωνικής Πολιτικής & Προαγωγής Δημόσιας Υγείας του Δήμου έγγραφη δήλωση περί ρητής 
συγκατάθεσης χρήσης των υπηρεσιών που προσφέρει ο Εθελοντής για τις συγκεκριμένες υπηρεσίες που 
επιθυμεί να του παρασχεθούν. 

 Ο/Οι ωφελούμενος/-οι πρέπει να δηλώσουν ρητά και εγγράφως ότι αναλαμβάνουν την ευθύνη για 
οποιαδήποτε πράξη (ή παράλειψη) του εθελοντή που του έχει ζητηθεί πέραν του πλαισίου των 
αρμοδιοτήτων του, η δε Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας, καθώς και ο 
Δήμος δεν θα ευθύνονται για υπηρεσίες του εθελοντή που έγιναν μεν κατά την εκτέλεση της 
ανατεθείσας υπηρεσίας, είναι όμως άσχετες ή ξένες προς αυτή την τελευταία ή έγιναν εκτός των 
ανατεθειμένων καθηκόντων (δηλαδή κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών ή επ’ ευκαιρίας αυτών), καθώς 
και στην περίπτωση ελαφράς αμέλειας του εθελοντή κατά την παροχή των υπηρεσιών.  

 Ο/Οι ωφελούμενος/-οι οφείλουν να σέβονται εμπράκτως τους Εθελοντές, και να τους συμπεριφέρονται 
με την απαιτούμενη αξιοπρέπεια, αναγνωρίζοντας ρητώς και εγγράφως (στη Σύμβαση) τον 
συμπληρωματικό ρόλο τους στις ανάγκες του ωφελούμενου, και όχι την υποχρέωση παροχής 
επαγγελματικών υπηρεσιών προς κάλυψη των αναγκών των ωφελούμενων. Σε αντίθετη περίπτωση θα 
ενημερώνεται το αρμόδιο Γραφείο Εθελοντισμού.  

 Ο/Οι ωφελούμενος/-οι θα έχουν τη δυνατότητα να επικοινωνούν με τον Υπεύθυνο του Γραφείου και 
Ομάδας Εθελοντών για οποιοδήποτε ζήτημα - πρόβλημα παρουσιασθεί πριν ή/και κατά τη διάρκεια της 
παροχής εθελοντικής εργασίας προς το πρόσωπό τους και επιθυμούν να το επισημάνουν.  
 Κατά ψήφισαν οι κ. κ. Μακρίδης Παναγιώτης και Μολύβας Γρηγόρης. 
                Λευκό ψήφισε ο κ. Καραβάκος Βασίλειος. 
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Η  παρούσα απόφαση πήρε αριθμό  46 
Για τον σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως έπεται: 

 

 
 Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου                                                              Τα μέλη 
            Χαρίκλεια Νικολοπούλου                                            
 

          
                                                                                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Αδαμίδης Αδάμ  
Αναστασόπουλος Δημήτριος 
Αντωνοπούλου Χριστίνα 
Γαρούφος Ευάγγελος 
Ζυγούνας Νικόλαος 
Καρπέτας Μιλτιάδης 
Κολοβός Κωνσταντίνος  
Λουσίδης Παναγιώτης 
Μακρίδης Παναγιώτης 
Μολύβας Γρηγόρης 
Μπάλτας Ιωάννης 
Νάνος Σάββας 
Παπαδόπουλος Φώτης 
Πατέλη Νικολέττα 
Πεπαρίδης Δημήτριος 
Σαριδάκης Στυλιανός 
Σκοπελίτη Δήμητρα  
Τσίκνας Δημήτριος 
Χρονόπουλος Γεώργιος 
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