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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της 14ης Τακτικής Συνεδρίασης Έτους 2021  του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Μεταμόρφωσης Αττικής 
 
   Αριθμός Απόφασης  82/2021 

Θέμα 
Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου 

Μεταμόρφωσης 
 
 Στη Μεταμόρφωση Αττικής, σήμερα 31 Μαΐου 2021, ημέρα Δευτέρα και ώρα έναρξης 19:30  το Δημοτικό 
Συμβούλιο συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη εφαρμόζοντας την 426/2020 (ΑΔΑ:6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) 
Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, καθώς και τις προβλέψεις του άρθρου 67 παρ. 51 του Ν. 3852/2010, όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/18, ύστερα από πρόσκληση της Προέδρου, που κοινοποιήθηκε 
νόμιμα στις 27/05/2021.  
 Μετά την παρέλευση εύλογου χρόνου αναμονής από την ορισμένη ώρα 18: 00 εκφωνούνται τα ονόματα 
και διαπιστώνεται ο αριθμός των παρόντων ως εξής:  
 
Παρόντες: Αδαμίδης Αδάμ, Αναστασόπουλος Δημήτριος, Αντωνοπούλου Χριστίνα, Γαρούφος Ευάγγελος, 
Γεροστάθης Νεκτάριος, Ζυγούνας Νικόλαος, Καραβάκος Βασίλειος, Καρπέτας Μιλτιάδης, Κολοβός Κωνσταντίνος, 
Λουσίδης Παναγιώτης, Μακρίδης Παναγιώτης, Μολύβας Γρηγόριος, Μπάλτας Ιωάννης, Νάνος Σάββας, 
Νικολοπούλου Χαρίκλεια, Πατέλη Νικολέττα,  Πεπαρίδης Δημήτριος, Πετρόπουλος Γεώργιος, Σαριδάκης Στυλιανός, 
Σκοπελίτη Δήμητρα,  Χρονόπουλος Γεώργιος. 
 
Απόντες: Βάγγερ Χρήστος, Ηλιόπουλος Γεώργιος, Καλαντζή Αγγελική, Παπαδόπουλος Φώτης, Τσεβά Δήμητρα, 
Τσίκνας Δημήτριος 
 
Αποχωρήσεις:  

 Κατά τη συζήτηση του 1ου θέματος αποχώρησαν ο κ. Γαρούφος Ευάγγελος και η κ. Νικολέττα Πατέλη. 
 Μετά την ψηφοφορία του 1ου θέματος αποχώρησαν οι κ.κ. Καραβάκος Βασίλης και Καρπέτας Μιλτιάδης. 

 
Προσελεύσεις: 

 Κατά τη συζήτηση του 1ου Θέματος προσήλθε ο κ. Ηλιόπουλος Γεώργιος. 
 Κατά τη συζήτηση του 2ου Θέματος προσήλθε η κ. Πατέλη Νικολέττα. 

 
Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, δεδομένου ότι επί 

συνόλου 27 μελών, βρέθηκαν παρόντες 21, κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο εισέρχεται σε συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
 Στη συνεδρίαση παρίσταται ο Δήμαρχος κ. Ευστράτιος Αντ. Σαραούδας, μετά από πρόσκληση καθώς και η 
υπάλληλος του Δήμου Άννα Μαρία - Γεωργία Καρανίκα, για την τήρηση των πρακτικών.  
 H Πρόεδρος εισάγει για συζήτηση το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης περί «Τροποποίησης του Εσωτερικού 
Κανονισμού Υπηρεσιών της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Μεταμόρφωσης» και αναφέρει στο σώμα την υπ’ 
αρίθμ. 16/2021 Απόφαση του ΔΣ  της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης που έχει ως εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθ. 256 και 257 του Δ.Κ.Κ. (Ν. 3463/2006), ο Εσωτερικός Κανονισμός 
Υπηρεσιών σύμφωνα με τον οποίο καθορίζονται η οργάνωση, η διάρθρωση, και οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, 
καθώς και το ανώτατο όριο του αριθμού του προσωπικού συντάσσεται από το Δ.Σ. της επιχείρησης και εγκρίνεται 
από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Σε συνέχεια του θέματος “Συνέχιση της απασχόλησης ενός (1) εργαζομένου της επιχείρησης που 
προσλήφθηκε μέσω προγράμματος του ΟΑΕΔ για την προστασία ατόμων με ειδικές ανάγκες και μετά την 
ολοκλήρωση του προγράμματος”, είναι απαραίτητο λόγω ανάγκης στελέχωσης του Διοικητικού Προσωπικού να 
προβούμε σε τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών της Επιχείρησης με τη δημιουργία μίας 
προσωποπαγούς θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου βάσει των διατάξεων του άρθρου 56 του ν.4186/2013 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                
ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

       
 

  
 
                                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
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(ΦΕΚ Α΄193/17.9.2013)  στον ΠΙΝΑΚΑ 1 του άρθρου 17: Θέση Εργασίας, Επίπεδο Εκπαίδευσης, Βασικός Τίτλος 
σπουδών/Ειδικότητα και Αριθμός του προσωπικού ανά θέση εργασίας, όπως αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 : Θέση εργασίας, Επίπεδο εκπαίδευσης, Βασικός τίτλος σπουδών / Ειδικότητα και Αριθμός του 
προσωπικού ανά θέση εργασίας. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
ΣΠΟΥΔΩΝ & 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Δ.Ε ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ 

1 

Διευκρινίζεται ότι η διάταξη του άρθρου 11 του ν. 3227/2004, περί δυνατότητας απασχόλησης των ατόμων 
με αναπηρία και μετά τη λήξη των προγραμμάτων, εξασφαλίζει περαιτέρω την προαναφερθείσα προστασία και 
διαμορφώνει μια κατεύθυνση του νομοθέτη, για οιονεί αυτόματη μετατροπή των συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε 
αορίστου, εφόσον ο εργοδότης εκφράσει ρητή βούληση, για τη συνέχιση των συμβάσεων αυτών, δηλαδή 
διευρύνεται το εφαρμοστικό πεδίο του ν. 2643/1998 και επεκτείνεται η προστασία του νόμου αυτού και στη 
συνέχιση της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία, μετά την κατά τα άνω πρόσληψή τους, για ορισμένο χρονικό 
διάστημα. Επομένως, για τις συμβάσεις αυτές δεν έχει εφαρμογή η απαγόρευση συνεχίσεώς τους, βάσει των 
άρθρων 103 παρ. 7 και 8 του Συντάγματος και 21 του ν. 2190/1994, αφού το νομοθετικό καθεστώς, που εδράζεται 
στην αρχή της ανάγκης ειδικής προστασίας των ατόμων με αναπηρία, δηλαδή το άρθρο 21 του Συντάγματος και ο ν. 
2643/1998, είναι ειδικό, έναντι των άνω διατάξεων, κατά τα προαναφερθέντα (ΑΠ 531/2016 δημοσ. νόμος). 
 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 
αφού άκουσε την Πρόεδρό του και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 74 του Ν. 4555/18. 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 256 και 257 του Ν. 3463/2006. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν.4186/2013. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 3227/2004. 
5. Τις διατάξεις του Ν.2643/1998. 
6. Τις διατάξεις των άρθρων 103 παρ. 7 και 8 του Συντάγματος. 
7. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994. 
8. Την 16/2021 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης(ΑΔΑ:Ψ349ΟΛΓΗ). 
9. Τα στοιχεία του φακέλου. 
4.   Την προφορική εισήγηση του Δημάρχου. 
5. Τις τοποθετήσεις των επικεφαλής των παρατάξεων, των δημοτικών συμβούλων, τη διαλογική συζήτηση και 
ανάγνωση εγγράφων κατά τα αναλυτικώς αναφερόμενα στα μαγνητοσκοπημένα πρακτικά. 
6. Ο κ. Μιλτιάδης Καρπέτας δήλωσε ότι επέχει της ψηφοφορίας.  
 
 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 
 

 Εγκρίνει τη τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών της Δημοτικής  Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Δήμου Μεταμόρφωσης με τη δημιουργία μίας προσωποπαγούς θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου  ως 
κάτωθι: 
 ΠΙΝΑΚΑΣ 1 : Θέση εργασίας, Επίπεδο εκπαίδευσης, Βασικός τίτλος σπουδών / Ειδικότητα και Αριθμός του 
προσωπικού ανά θέση εργασίας. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
ΣΠΟΥΔΩΝ & 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Δ.Ε. ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ 

1 
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Η  παρούσα απόφαση πήρε αριθμό  82 

Για τον σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως έπεται: 

 

 
 Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου                                                              Τα μέλη 
            Χαρίκλεια Νικολοπούλου 
 

          
                                                                                                                                                    

 
 

Αδαμίδης Αδάμ  
Αναστασόπουλος Δημήτρης 
Αντωνοπούλου Χριστίνα 
Γεροστάθης Νεκτάριος 
Ζυγούνας Νικόλαος 
Κολοβός Κωνσταντίνος 
Λουσίδης Παναγιώτης 
Μακρίδης Παναγιώτης 
Μολύβας Γρηγόρης 
Μπάλτας Ιωάννης 
Νάνος Σάββας 
Πατέλη Νικολέττα 
Πεπαρίδης Δημήτρης 
Πετρόπουλος Γεώργιος 
Σαριδάκης Στυλιανός 
Σκοπελίτη Δήμητρα  
Χρονόπουλος Γεώργιος 
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